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Innledning 

Følgende plan danner grunnlaget for driften av Gjesdal Dykkeklubb. Planen skal sikre at driften av 

klubben standardiseres og holdes på et enklest mulig nivå slik at dette kan videreføres uten å være 

avhengig av sittende styre, andre verv i klubben eller andre enkeltpersoner. 

Videre skal planen være i tråd med lover og regler fra Norges Idrettsforbund, Rogaland Idrettskrets 

samt Lov for Gjesdal Dykkeklubb. Dersom det skal gjøres endringer i organisasjonsplanen må disse 

endringene vedtas på et årsmøte. Når organisasjonsplanen er vedtatt plikter alle som innehar et 

tillitsverv å se til at klubben drives etter denne planen. 

Planen tar for seg detaljer som ikke er nevnt i idrettslagets lov. 

Styrets funksjon og sammensetning ᵃ 

Styret skal som et minimum bestå av en leder, en nestleder, fire styremedlemmer og ett varamedlem. 

Iht. regelverket i Norges idrettsforbund og olympiske og paralympiske komité, kan klubben forsvarlig 

driftes av et styre på fire medlemmer totalt (en leder, en nestleder og to styremedlemmer) dersom 

styret har plutselige frafall utover det varamedlemmet kan dekke. Alle styremedlemmer kan velges til 

spesifikke oppgaver/verv. 

ᵃ Ved valg av nytt styre, anbefales det at minimum halvparten av det gamle styret stiller til gjenvalg i det nye styret for å få 

med nødvendig erfaring. 

Leder 

• Representant for klubbens ansikt utad, og klubbens representant i møter og forhandlinger. 

• Står for klubbens daglige ledelse, koordinerer styrets og klubbens totale aktivitet. 

• Delegere og fordele arbeidsoppgaver i henhold til organisasjonsplanen. 

• Innkaller til styremøter, forbereder saker og leder møtene. 

• Skal påse at lovpålagte oppgaver sendes inn til krets og forbund innen gitte frister. 

• Står stemmeantallet likt under avstemming på saker under styremøter, har leder dobbeltstemme 

for å kunne fatte vedtak. 

Nestleder 

• Fungerer som leder under dennes fravær, og bør derfor være valgt med henblikk på at han/hun 

kan rykke opp som leder på et senere tidspunkt. 

• Bistår leder og danner et lederteam med denne. 

• Kan ellers inneha definerte oppgaver, på samme måte som et ordinært styremedlem. 

• Tar seg av inngående og utgående post, og eventuell arkivering. 

Styremedlem 

• Kan inneha definerte oppgaver og verv vedtatt av styret i fellesskap. 

• Ansvarlig for å kalle inn varamedlem ved behov. 

 

 



 

 

Varamedlem 

• Varamedlem for styremedlemmene som kan kalles inn ved frafall av et styremedlem. 

• Styret beslutter i fellesskap om varamedlemmet skal delta fast på styremøtene samt eventuelt 

hvilke faste oppgaver han/hun har. 

• Styret beslutter i fellesskap om varamedlemmet skal ha de samme rettighetene og pliktene som 

de andre styremedlemmene på styremøtene. 

• Skal holde seg oppdatert på det som skjer på styremøtene ved å lese gjennom møtereferatene 

som et minimum.  

Øvrige verv valgt av årsmøtet 

Revisorer 

• Revisor skal vurdere om årsregnskapet er utarbeidet og fastsatt i samsvar med idrettens 

regnskaps- og revisjonsbestemmelser, og om organisasjonsleddets styre har oppfylt sin plikt til å 

sørge for ordentlig og oversiktlig registrering og dokumentasjon av regnskapsopplysninger i 

samsvar med idrettens regnskaps- og revisjonsbestemmelser. 

 Valgkomiteᵃ 

• Diskutere med styret om eventuelle endringer i styrets sammensetning, og rekruttere nye 

medlemmer til styret. 

• Før årsmøtet, på det tidspunkt vedtektene bestemmer, avgi skriftlig forslag på nomineringen som 

skal forelegges medlemmene på årsmøtet. 

• Under årsmøtet å presentere valgkomiteens forslag. 

ᵃ Ved valg av representanter til valgkomiteen bør minst en av representantene stille til gjenvalg neste år, slik at nødvendig 

erfaring kommer klubben til gode. 

 

Øvrige verv 

Kasserer 

• Utnevnes av styret. 

• Disponerer lagets midler og har fullmakt til klubbens bankkontoer. 

• Har kjennskap til kontoplan og fører regnskap i henhold til denne. 

• Anviser utbetalinger. 

• Har til enhver tid oversikt over klubbens økonomiske situasjon og følger opp denne. 

• Sørger for innkreving av medlemskontingenter. 

• Fremlegge økonomisk rapport på oppfordring fra leder. 

• Være klubbens kontaktledd med bank, post og kredittinstitusjoner. 

• Setter opp resultatregnskap, balanse ved sesongslutt og påser at dette blir revidert til årsmøtet. 

 

 



 

 

Kompressoransvarlig/Fylleanleggansvarlig 

• Utnevnes av styret. 

• Holde kontroll med kompressoren og fylleanleggets generelle tilstand. 

• Ut fra styrets retningslinjer og anbefalte intervaller fra leverandør, utarbeide plan på filterskifte, 

oljeskift og luftprøver og få dette godkjent av styret. 

• Utføre filterskifte, oljeskift og bestille/foreta luftprøver i henhold til utarbeidet plan. 

Utleieansvarlig(e) 

• Utnevnes av styret. 

• Ansvarlig for utforming av retningslinjer for utleie av lokalet i samråd med styret. 

• Motta å behandle bestillinger på leie iht. ovennevnte retningslinjer. 

Utstyrsforvalter 

• Utnevnes av styret. 

• Skal ha overoppsyn med alt av klubbens utstyr (utleieutstyr, kursutstyr, kursmateriell og utstyr, 

oksygenkoffert, dykkeflagg og det som ellers tilhører klubben av utstyr). 

• I samarbeid med styret opprette nødvendige planer på vedlikehold, sjekk og utleieregler for 

dykkerutstyr. 

Politiattest 

• Politiattest skal avkreves av trenere og andre som skal utføre oppgaver for idrettslaget som 

innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker med 

utviklingshemming. Med mindreårige menes barn og unge under 18. år. Personer under 18 år 

skal også avkreves politiattest. Den nedre grense er 15 år. 

• Styret skal avkreve politiattest av alle ansatte og frivillige som skal utføre oppgaver for 

idrettslaget som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor mindreårige eller mennesker 

med utviklingshemming. 

• Styret skal oppnevne en person som er ansvarlig for å håndtere ordningen med politiattest i 

idrettslaget. Det skal også oppnevnes en vararepresentant. 

• Alle som skal ha politiattest må fremvise attesten for den styreoppnevnte. 

• Den styreoppnevnte skal lagre opplysninger om hvilke personer som er avkrevd politiattest, at 

attesten er fremvist og dato for fremvisningen. Selve attesten beholdes av søkeren. 

• Idrettslaget skal ikke gi oppgaver som innebærer et tillits- eller ansvarsforhold overfor 

mindreårige eller mennesker med utviklingshemming til personer som ikke fremviser politiattest 

eller som har anmerkninger på attesten. 

• Idrettslaget kan når som helst kontakte NIF for råd og veiledning i disse sakene på telefon 800 30 

630 eller på e-post til politiattest@idrettsforbundet.no. 

Annet 

Mobbing 

Mobbing har blitt et problem i det norske samfunnet både på sms og web. Dette er noe Gjesdal 

Dykkeklubb ikke aksepterer. Ved mobbing kan eventuelt mobber bli utestengt fra klubben. 



 

 

• Forbud med kamera (mobil) i dusj og garderober. 

 

Medlemskontingent 

• Medlemskontingenten fastsettes på årsmøtet som egen sak jf. egenbestemmelse i idrettslagets 

lov § 4. 

• Medlemskontingent skal betales for hvert enkelt medlem. 

• Ved innmelding etter 1. september faktureres ½ kontingent. 

Fyllekortavgift 

• Avgift for fyllekort fastsettes på årsmøtet som egen sak jf. egenbestemmelse i idrettslagets lov § 

4. 

• Ved innmelding etter 1. september faktureres ½ fyllekortavgift. 

Innkreving av medlemskontingent og fyllekortavgift 

• Faktura sendes ut per e-post innen første halvdel av mars måned, basert på medlemsliste og 

satser fra årsmøtet. 

• Første purring sendes 14 dager etter forfall. 

• 1 mnd. etter forfall kan medlemmer som ikke har betalt strykes uten videre informasjon. 

Reklame/sponsoravtaler 

• Sponsoravtaler skal behandles av styret og sjekkes med særforbundet (Norges Dykkeforbund) før 

inngåelse. 

Dugnad 

• Dugnader og andre inntjeningsmuligheter vurderes ut fra behov for ekstra midler, og skal tas opp 

i styret. Alle medlemmer skal, så fremt det lar seg gjøre, bidra på best mulig måte og på 

oppfordring fra styret eller de utvalg og komiteer som til enhver tid jobber med dugnader. 

• Klubben har løpende avtale med Kongeparken Camping om dugnad der under landstreffet for 

russ i Kongeparken, dette foregår første helgen i mai hvert år. 

Lønn, honorar og godtgjørelser. 

• Gjesdal Dykkeklubb drives på frivillig basis, det gis ikke godtgjørelse til styret i form av lønn eller 

honorar. 

• Medlemmer av styret har fri bruk av klubbens utstyr og lokaler, samt gratis medlemskap. 

Medlemskontingenten dekkes av klubben. 

 

 

 



 

 

 

 

Økonomi 

• Alle kjøp i klubbens regi skal gjøres via klubbens bankkort. Ved behov for innkjøp til 

arrangementer og tilstelninger i klubbens regi vil styret kunne gi kortet til leder/ansvarlig for 

arrangementets/tilstelningens komite. 

a) Klubben har faktura avtale med både Joker Ålgård og Pizzabakeren i Meierikrossen. 

• Den som til enhver tid får ansvar for ovennevnte korts bruk må rette seg etter følgende regler: 

o Kortet kan bare brukes på utgifter godkjent/bedt om av styret innenfor budsjetterte rammer. 

o Bilde av kvittering for alle kjøp skal lastes opp til regnskapssystemet for bruk som bilag. Dette 

utføres av den som til enhver tid foretar kjøpet. 

• Dersom man skulle måtte bruke eget kort for utlegg i klubbregi, skal melding om refusjon sendes 

skriftlig på e-post til kasserer til klubbens faktura e-post adresse. Videre skal kvittering lastes opp 

til regnskapssystemet, og både kvittering og melding om refusjon skal legges inn som bilag på 

transaksjonen for tilbakebetaling. 

• Kontantuttak bør så langt det lar seg gjøre unngås, men skal i alle tilfeller dokumenteres skriftlig 

og signeres av regnskapsansvarlig/kasserer og mottaker. 

• Regnskapet skal føres fortløpende og bør føres ferdig hver måned.  

• Ved uregelmessigheter i regnskap, eller mistanker om at innbetalinger av enhver art ikke blir 

bokført, skal klubbens fulle styre umiddelbart varsles slik at nødvendige tiltak kan iverksettes. 

• Ved underslag skal politiet umiddelbart varsles. 

Profilering 

• Styret administrerer til enhver tid de tilgjengelige profileringseffekter/artikler. For bruk av 

klubbens logo utover dette, kreves en godkjenning av styret. 

• Profileringsartikler vil gjøres tilgjengelig i klubbens nettbutikk. 

Kommunikasjon 

• Klubben kommuniserer med medlemsmassen hovedsakelig gjennom sosiale medier (Facebook) 

og e-post, samt nettsiden. 

 

  


